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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее -  Правила) 
регламентируют режим занятий обучающихся, распорядок для обучающихся во 
время их нахождения на территории Некоммерческого аккредитованного 
частного профессионального образовательного учреждения «Невинномысский 
экономико-правовой техникум» (далее -  техникум), в том числе во время 
учебной деятельности и (или) во время проведения мероприятий с участием 
обучающихся, права и обязанности обучающихся, порядок применения 
поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся техникума.

1.2. Правила разработаны в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания (утверждены приказом Минобрнауки России от 
15.03.2013 № 185);

- иными нормативно-правовыми актами;
-  Уставом техникума и иными локальными нормативными актами
1.3. Цели настоящих Правил:
-  создание спокойной, учебной (рабочей) обстановки во время 

осуществления образовательной деятельности;
-  воспитание взаимного уважения участников образовательных 

отношений;
-  развитие культуры поведения и навыков общения;
-  поддержание дисциплины в техникуме;
-  поощрение за добросовестное отношение к учебе.
1.4. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических (и иных) 
работников. Применение физического и (или) психического насилия по 
отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам 
Техникума не допускается. - ,

1.5. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 
Техникуме, осуществляется педагогическими, руководящими работниками 
Техникума, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 
обязанности.

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 
обучающимися техникума (законными представителями несовершеннолетних 
обучающихся).

1.7. Данные Правила размещаются на официальном сайте техникума в 
сети Интернет.

1.8. Обучающиеся обязаны соблюдать настоящие Правила как при 
нахождении на территории техникума, так и при прохождении практической
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подготовки (практик), участии в образовательных, иных мероприятиях, 
проводимых как техникумом, так и иными организациями.

1.9. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, 
решаются техникумом, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством -  совместно или по согласованию со студенческим советом 
техникума.

2. Основные права обучающихся
2.1. Внутренний распорядок в техникуме поддерживается на основе 

взаимного уважения человеческого достоинства, защиты обучающихся и 
работников техникума от всех форм физического и психического насилия, 
оскорбления личности, обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и 
работников техникума.

2.2. Обучающиеся имеют академические права на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 
медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальным нормативным актом техникума;

-  участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования в 
порядке, установленном локальным нормативным актом техникума (за 
исключением лиц, заключивших договор о целевом обучении, условиями 
которого ограничено указанное право);

-  выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 
специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
техникумом;

-  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в техникуме, 
в установленном техникумом порядке;

-  зачет техникумом в установленном порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

-  своевременное получение информации о требованиях к прохождению 
текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, критериях 
оценивания, об оценке своих знаний, о расписании учебных занятий, графике 
ликвидации задолженностей, изменениях, вносимых в расписание занятий, а
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также другой необходимой обучающемуся информацию по организации и 
планированию учебного процесса;

-  на получение в установленном порядке форм материальной поддержки 
в соответствии с законодательством, а также предусмотренных локальным 
актом техникума;

-  отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом 28.03.1998 № 53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе»;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

-  предоставление каникул в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

-  предоставление академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 
порядке, установленном законодательством;

-  перевод для получения образования по другой специальности, по 
другой форме обучения в порядке, установленном законодательством;

-  перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, переход с платного 
обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, установленном 
законодательством;

-  восстановление для получения образования в техникуме в 
установленном законодательством порядке;

- участие в управлении техникумом в порядке, установленном его уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими , организацию и осуществление 
образовательной деятельности в техникуме;4

- обжалование актов техникума в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, иной базой техникума;

- пользование в порядке, установленном локальным нормативным актом, 
инфраструктурой, различными объектами техникума;

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- опубликование своих работ в изданиях техникума на бесплатной основе;
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поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

- получение информации от техникума о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям;

-  получение от работников техникума отзывов и комментариев (обратной 
связи) по направленным обучающимися предложениям и запросам, 
касающимся организации образовательного процесса по предметам, курсам, 
дисциплинам, иным компонентам образовательной программы, осваиваемой 
обучающимися. В случае, если обучающийся не посещал более половины 
занятий, прошедших на момент запроса обучающимся отзывов и комментариев 
(обратной связи), по соответствующему предмету, курсу, дисциплине, иному 
компоненту образовательной программы, его мнение по вопросам, касающимся 
организации образовательного процесса по этой дисциплине, может не 
учитываться, и отзывы и комментарии (обратная связь) могут не 
предоставляться (за исключением случаев, когда мнение обучающегося 
содержит сведения о совершении кем-либо из участников образовательного 
процесса противоправных действий);

-  направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок в другие образовательные 
организации и научные организации в соответствии с соглашениями, 
заключаемыми образовательной организациями;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
техникуме и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальным нормативным актом;

-  осуществление иных академических прав в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставом техникума и локальными 
нормативными актами техникума, регламентирующими правовое положение 
обучающихся в техникуме. - .

3. Основные обязанности обучающихся

3.1. Обязанности обучающихся техникума:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-  соблюдать законодательство Российской Федерации, выполнять 
требования Устава техникума, настоящих Правила, иных локальных 
нормативных актов (приказов, распоряжений) техникума, требования по охране 
труда, обеспечению безопасности обучения и пожарной безопасности,
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санитарии, гигиены обучения, предусмотренные соответствующими правилами 
и инструкциями, пользоваться при необходимости средствами индивидуальной 
и коллективной защиты;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
техникума, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

-  бережно относиться к имуществу техникума, поддерживать в техникуме 
чистоту и порядок, бережно относиться к имуществу работников и 
обучающихся, экономно и рационально расходовать на учебных занятиях 
материалы, электроэнергию и другие ресурсы;

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;

-  содержать свое рабочее (учебное) место в чистоте и в исправном 
состоянии, соблюдать в помещениях и на территории техникума чистоту и 
порядок;

-  вести себя достойно, не пользоваться ненормативной лексикой;
-  проходить обязательную для жителей региона вакцинацию против 

инфекционных заболеваний;
-  немедленно сообщать в администрацию техникума о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества техникума (авария, стихийное бедствие и т.п.);

-  соблюдать действующий в техникуме пропускной и внутриобъектовый 
режим;

-  проявлять уважение к другим обучающимся и работникам техникума;
-  выполнять приказы и распоряжения администрации техникума, 

распоряжения руководителей структурных подразделений в части, касающейся 
обучающихся;

-  быть корректными в отношениях с работниками техникума, 
обучающимися, иными лицами, находящимися на территории техникума;

-  при неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся обязан 
при первой возможности поставить об этом в известность куратора, и в первый 
день явки в техникум представить объяснение о причинах пропуска занятий. В 
случае болезни обучающийся представляет справку установленного образца 
соответствующей медицинской организации;

-  не выносить предметы и различное оборудование учебных и других 
помещений техникума без разрешения уполномоченных на то лиц. При 
отчислении из техникума обучающиеся обязаны сдать числящиеся за ними 
материальные ценности техникума;
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-  возмещать вред (материальный ущерб), причиненный имуществу 
техникума, в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации.

-  обучающиеся должны быть дисциплинированными и опрятными как в 
помещениях техникума, так и в общественных местах;

-  не распространять персональные данные педагогических работников и 
иных работников техникума, не совершать действий, наносящих ущерб 
деловой репутации техникума, его работников и обучающихся, не 
распространять сведения, порочащие деловую репутацию техникума, 
работников и обучающихся техникума, в том числе, в средствах массовой 
информации, информационно-телекоммуникационных сетях;

-  не допускать использования наименования, символики, иных 
обозначений техникума без разрешения техникума;

-  не допускать нарушений общественного порядка, а также 
использования ненормативной лексики, непристойных и оскорбительных слов, 
выражений и образов в высказываниях, произносимых в общественных местах 
и (или) размещенных, в том числе в информационно-телекоммуникационных 
сетях, при ведении переписки с использованием адресов электронной почты 
техникума и при общении с работниками и обучающимися техникума;

-  не распространять материалы, содержащих публичные призывы к 
осуществлению террористической деятельности или публично оправдывающие 
терроризм, другие экстремистские материалы, а также материалы, 
пропагандирующие порнографию, культ насилия и жестокости;

-  выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством
РФ.

3.2. Обучающиеся должны уважать и поддерживать традиции 
техникума, оправдывая высокое звание обучающегося как в учебное время, 
находясь в техникуме, так и за его пределами, в общественных и иных местах 
во время, не связанное с учебой.

3.3. Обучающиеся обязаны соблюдать надлежащую чистоту и порядок, 
обеспечивающие нормальное функционирование учебного процесса, а также 
обеспечивать сохранность имущества на территории техникума.

4. Организация учебного процесса

4.1. Образовательная программа среднего профессионального 
образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы.

4.2. При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования используются различные образовательные 
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 
электронное обучение.
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4.3. Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому 
или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

4.4. Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования предусматривает проведение практики обучающихся. 
Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 
среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих 
программ организуется в форме практической подготовки.

4.5. Образовательные организации ежегодно обновляют образовательные 
программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, 
техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

4.6. В образовательных организациях образовательная деятельность 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

4.7. Образовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования организуется в соответствии с 
утвержденными техникумом учебными планами, календарными учебными 
графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами 
воспитательной работы, в соответствии с которыми техникумом составляются 
расписания учебных занятий по каждой специальности среднего 
профессионального образования.

4.8. Получение среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования осуществляется с одновременным получением 
обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей 
образовательной программы среднего профессионального образования.

4.9. При получении среднего профессионального образования в 
соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения 
образования могут быть изменены техникумом с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального 
образования и принятые на обучение по программам подготовки специалистов 
среднего звена по специальностям среднего профессионального образования, 
соответствующим имеющейся у них профессии, имеют право на ускоренное 
обучение по таким программам в соответствии с индивидуальными учебными 
планами.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 
осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 
техникума.

4.10. Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в 
соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
Начало учебного года может переноситься техникумом при реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования в 
заочной форме обучения - не более чем на три месяца.
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4.11. В процессе освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся составляет от 
восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 
недель в зимний период.

4.12. Объем образовательной программы среднего профессионального 
образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования.

4.13. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 
занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 
лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 
(работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 
практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 
планом и календарным планом воспитательной работы. Для всех видов 
учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 
минут. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 
академических часов в неделю.

4.14. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 
человек. Учебные занятия и практика могут проводиться техникумом с 
группами обучающихся меньшей численности и отдельными обучающимися, а 
также с разделением группы на подгруппы. Техникум вправе объединять 
группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций.

4.15. Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 
текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся определяются техникумом 
самостоятельно.

4.16. Техникум самостоятельно , устанавливает систему оценок при 
промежуточной аттестации.

4.17. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 
зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по 
физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам 
(модулям).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным 
планом устанавливается данным учебным планом.

4.18. Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план,



проходят итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального 
образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального образования указанные обучающиеся 
проходят государственную итоговую аттестацию.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий 
получение среднего профессионального образования и квалификацию по 
соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 
образования.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы среднего профессионального образования и (или) 
отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении 
или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 
техникумом.

4.19. Если федеральным государственным образовательным стандартом 
Среднего профессионального образования в рамках одного из видов 
профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы 
профессионального обучения по профессии рабочего, то по результатам 
освоения профессионального модуля образовательной программы среднего 
профессионального образования, который включает в себя проведение 
практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего. Получение обучающимися профессионального 
обучения по профессии рабочего, должности служащего в рамках 
образовательной программы среднего профессионального образования 
завершается сдачей квалификационного экзамена.

4.20. Документ об образовании, представленный при поступлении в 
техникум, выдается из личного дела лицу, окончившему техникум, выбывшему 
до окончания техникума, а также обучающемуся и желающему поступить в 
другую образовательную организацию^ по его заявлению. При этом в личном 
деле остается заверенная копия документа об образовании.

4.21. Обучающимся по образовательным программам среднего 
профессионального образования после прохождения итоговой аттестации 
предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения 
соответствующей образовательной программы среднего профессионального 
образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 
связи с получением образования.

4.22. Аудиторные занятия проводятся в форме двух объединенных 
академических часов. Время начала и окончания занятий определяется в 
соответствии расписанием учебных занятий.

4.23. Недопустимо обучающимся прерывать учебные занятия, входить и 
выходить из аудитории во время их проведения без уважительных причин.

11
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4.24. В каждой группе из числа обучающихся может быть назначен 
староста. Староста обеспечивает в группе доведение до сведения обучающихся 
всех распоряжений и приказов директора техникума, руководителя 
структурного подразделения. Деятельность старосты направлена на 
оперативную коммуникацию между обучающимися группы и педагогическими 
работниками и (или) иными работниками техникума; извещение обучающихся 
об изменениях в расписании учебных занятий, консультаций, иных учебных 
мероприятий; представление интересов обучающихся группы.

4.25. Обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ 
среднего профессионального образования, адаптированных при необходимости 
для обучения указанных обучающихся. Содержание среднего
профессионального образования и условия организации обучения
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

5. Поощрения за успехи обучающихся
5.1. Для обучающихся за хорошую успеваемость, активное участие в 

научно-исследовательской работе, общественно-полезном труде и 
общественной жизни техникума, иные достижения устанавливаются 
следующие меры поощрения:

-  объявление благодарности;
-  награждение грамотой;
-  награждение ценным подарком;
-  установление льгот по оплате обучения.
Поощрения объявляются приказом директора техникума на основании 

представления заместителя директора по учебно-методической работе. 
Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.

6. Ответственность и основания отчисления обучающихся
6.1. Обучающийся может быть отчислен из техникума по следующим 

основаниям:
6.1.1. Уважительные основания и причины отчисления:
-  в связи с получением образования (завершением обучения);
-  по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 
перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 
программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность;

-  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося;
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-  в связи с расторжением договора о целевом приеме и (или) о целевом 
обучении по соглашению сторон (в случае его заключения).

6.1.2. Неуважительные причины и основания отчисления:
-в связи с применением к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
- в связи с невыполнением обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 
образовательной программы и выполнению учебного плана,

- в связи с установлением нарушения порядка приема в техникум, 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в техникум;

- невыход из академического отпуска и /или отпуска по уходу за 
ребенком по неуважительной причине;

-  вступления в законную силу обвинительного приговора суда, которым 
обучающийся осужден к лишению свободы или иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения обучения;

-  в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных 
услуг (договора об образовании, заключаемого при приеме на обучение за счет 
средств физического и (или) юридического лица) в связи с просрочкой оплаты 
стоимости платных образовательных услуг;

-  в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных 
услуг в случае, когда надлежащее исполнение обязательства по оказанию 
платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 
(бездействия) обучающегося.

6.2. За неисполнение или нарушение Устава техникума, Правил 
внутреннего распорядка (в том числе требований к дисциплине на учебных 
занятиях и правилам поведения в Техникуме), иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 
техникума к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания:

-  замечание;
-выговор;
-  отчисление из техникума.
6.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются:
- к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с 

задержкой психического развития и различными формами умственной 
отсталости);

- к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания техникум должен 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его



14

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого 
совета.

6.5. По решению техникума за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков, предусмотренных п. 6.2 настоящих 
правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из техникума, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание 
в техникуме оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 
нарушает их права и права работников техникума, а также нормальное 
функционирование техникума.

6.6. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

6.7. До применения меры дисциплинарного взыскания у обучающегося 
должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении трех 
учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания.

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося во время его болезни, 
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком, а также не считая времени, необходимого на 
учет мнения студенческого совета, но не более семи учебных дней со дня 
представления директору техникума мотивированного мнения студенческого 
совета в письменной форме.

6.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор техникума до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по
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собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 
студенческого совета.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

6.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора техникума, который доводится до 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия обучающегося в техникуме. Отказ обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 
соответствующим актом.

7. Восстановление обучающихся и перевод обучающихся
7.1 Обучающийся техникума после его отчисления из техникума имеет 

право на восстановление для получения образования в техникуме в порядке, 
установленном законодательством об образовании, а именно:

7.1.1. Лицо, отчисленное из техникума по инициативе обучающегося до 
завершения освоения основной профессиональной образовательной 
программы, имеет право на восстановление для обучения в этой организации в 
течение пяти лет после отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и 
с сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного 
года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено.

7.1.2. Порядок и условия восстановления в техникуме обучающегося, 
отчисленного по инициативе техникума, определяются локальным 
нормативным актом техникума.

7.2. Перевод для получения образования по другой специальности, по 
другой форме обучения осуществляется в порядке, установленном 
законодательством об образовании.

7.2.1. Сроки проведения перевода, в том числе сроки приема документов, 
необходимых для перевода, определяются принимающей организацией с 
учетом требований Порядка, утвержденного Приказом Минпросвещения 
России.

7.2.2. Перевод осуществляется при наличии вакантных мест, имеющихся в 
принимающей организации для перевода обучающихся из одной организации в 
другую организацию (далее - вакантные места для перевода).

7.2.3. Количество вакантных мест для перевода определяется 
принимающей организацией с детализацией по образовательным программам, 
формам обучения, курсам обучения с указанием количества вакантных мест для 
перевода по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц.
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7.2.4. Перевод обучающихся осуществляется:
с программы подготовки специалистов среднего звена на программу 

подготовки специалистов среднего звена;
с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на 

программу подготовки специалистов среднего звена;
с программы бакалавриата на программу подготовки специалистов

среднего звена;
с программы специалитета на программу подготовки специалистов

среднего звена.
7.2.5. Перевод осуществляется при наличии образования, требуемого для 

освоения соответствующей образовательной программы, в том числе при 
получении его за рубежом.

7.2.6. Перевод обучающихся допускается не ранее чем после прохождения 
первой промежуточной аттестации в исходной организации.

7.2.7. Перевод обучающихся допускается с любой формы обучения на 
любую форму обучения.

7.2.8. Процедура перевода обучающихся в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность:

По заявлению обучающегося, желающего быть переведенным в другую 
организацию, исходная организация в течение 5 рабочих дней со дня
поступления заявления выдает обучающемуся справку о периоде обучения, в 
которой указываются уровень образования, на основании которого поступил 
обучающийся для освоения соответствующей образовательной программы, 
перечень и объем изученных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 
(далее - учебные дисциплины), пройденных практик, оценки, выставленные 
исходной организацией при проведении промежуточной аттестации (далее - 
справка о периоде обучения).

Обучающийся подает в принимающую организацию заявление о переводе 
с приложением справки о периоде обучения и иных документов, 
подтверждающих образовательные достижения обучающегося (иные 
документы представляются по усмотрению обучающегося) (далее - заявление о 
переводе). '

На основании заявления о переводе принимающая организация не позднее 
14 календарных дней со дня подачи заявления о переводе в соответствии с 
Порядком оценивает полученные документы на предмет соответствия 
обучающегося требованиям, предусмотренным Порядком, и определения 
перечней изученных учебных дисциплин, пройденных практик, которые в 
случае перевода обучающегося будут перезачтены или переаттестованы в 
порядке, установленном принимающей организацией, и определяет период, с 
которого обучающийся в случае перевода будет допущен к обучению.

В случае если заявлений о переводе подано больше количества вакантных 
мест для перевода, принимающая организация помимо оценивания полученных 
документов проводит конкурсный отбор среди лиц, подавших заявления о 
переводе. По результатам конкурсного отбора принимающая организация
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принимает либо решение о зачислении на вакантные места для перевода 
обучающихся, наиболее подготовленных к освоению соответствующей 
образовательной программы (далее - решение о зачислении), либо решение об 
отказе в зачислении в отношении лиц, не прошедших по результатам 
конкурсного отбора. Порядок и сроки проведения конкурсного отбора 
определяются локальным нормативным актом организации.

При принятии принимающей организацией решения о зачислении 
обучающемуся в течение 5 календарных дней со дня принятия решения о 
зачислении выдается справка о переводе, в которой указываются 
образовательная программа, код и наименование специальности, на которую 
обучающийся будет переведен. Справка о переводе подписывается 
руководителем принимающей организации или исполняющим его обязанности, 
или лицом, которое на основании приказа наделено соответствующими 
полномочиями руководителем принимающей организации или исполняющим 
его обязанности, и заверяется печатью (при наличии) принимающей 
организации. К справке прилагается перечень изученных учебных дисциплин, 
пройденных практик, выполненных научных исследований, которые будут 
перезачтены или переаттестованы обучающемуся при переводе.

Обучающийся представляет в исходную организацию письменное 
заявление об отчислении в порядке перевода в принимающую организацию 
(далее - заявление об отчислении) с приложением справки о переводе.

Исходная организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления 
заявления об отчислении издает приказ об отчислении обучающегося в связи с 
переводом в другую организацию (далее - отчисление в связи с переводом).

Лицу, отчисленному в связи с переводом в другую организацию (далее - 
лицо, отчисленное в связи с переводом), в течение 3 рабочих дней со дня 
издания приказа об отчислении в связи с переводом выдаются заверенная 
исходной организацией выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, 
оригинал документа об образовании или об образовании и о квалификации, на 
основании которого указанное лицо было зачислено в исходную организацию 
(далее - документ о предшествующем образовании) (при наличии в исходной 
организации указанного документа). Указанные документы выдаются на руки 
лицу, отчисленному в связи с переводом, или его доверенному лицу (при 
предъявлении нотариально удостоверенной доверенности) либо по заявлению 
лица, отчисленного в связи с переводом, направляются в адрес указанного лица 
или в принимающую организацию через операторов почтовой связи общего 
пользования (почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью 
вложения).

Лицо, отчисленное в связи с переводом, сдает в исходную организацию в 
зависимости от категории обучающегося студенческий билет, зачетную книжку 
либо документы, подтверждающие обучение в исходной организации, 
выданные в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами.
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В исходной организации в личном деле лица, отчисленного в связи с 
переводом, хранятся в том числе копия документа о предшествующем 
образовании, заверенная исходной организацией, выписка из приказа об 
отчислении в связи с переводом, а также в зависимости от категории 
обучающегося студенческий билет, зачетная книжка либо документы, 
подтверждающие обучение в исходной организации, выданные в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами.

Лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет в принимающую 
организацию выписку из приказа об отчислении в связи с переводом и 
документ о предшествующем образовании (оригинал указанного документа или 
его копию, заверенную организацией, выдавшей указанный документ, или его 
копию с предъявлением оригинала для заверения копии принимающей 
организацией).

При представлении документа о предшествующем образовании, 
полученном в иностранном государстве, лицо, отчисленное в связи с 
переводом, представляет свидетельство о признании иностранного 
Образования. Представление указанного свидетельства не требуется в 
следующих случаях:

- при представлении документа иностранного государства об образовании, 
которое соответствует части 3 статьи 107 Федерального закона № 273-Ф3;

- если принимающая организация вправе самостоятельно осуществлять 
признание иностранного образования и (или) иностранной квалификации, 
которые не соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 
Федерального закона № 273-Ф3;

- при представлении документа об образовании, соответствующего статье 6 
Федерального закона от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об особенностях правового 
регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в 
Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе 
Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя и ,0 внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации».

Принимающая организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления 
документов, представленных лицом, отчисленным в связи с переводом 
(выписки из приказа об отчислении в связи с переводом и документ о 
предшествующем образовании (оригинал указанного документа или его копию, 
заверенную организацией, выдавшей указанный документ, или его копию с 
предъявлением оригинала для заверения копии принимающей организацией)), 
издает приказ о зачислении в порядке перевода из исходной организации лица, 
отчисленного в связи с переводом (далее - приказ о зачислении в порядке 
перевода).

В случае зачисления по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц изданию приказа о зачислении в порядке 
перевода предшествует заключение договора об образовании.
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После издания приказа о зачислении в порядке перевода принимающая 
организация формирует личное дело обучающегося, в которое заносятся в том 
числе заявление о переводе, справка о периоде обучения, иные документы, 
подтверждающие образовательные достижения обучающегося (при наличии), 
документ о предшествующем образовании (оригинал или копия), выписка из 
приказа об отчислении в связи с переводом, выписка из приказа о зачислении в 
порядке перевода, а также договор об образовании.

В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении в порядке 
перевода студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка.

7.3. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае 
прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной 
программе, или истечения срока действия свидетельства о государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования.

7.3.1. Учредитель организации и (или) уполномоченный им орган 
управления организацией (далее - учредитель и (или) орган управления) 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их письменного 
согласия, а также несовершеннолетних обучающихся с их письменного 
согласия (далее вместе - обучающиеся) и письменного согласия их родителей 
(законных представителей).

7.3.2. Перевод обучающихся осуществляется в принимающую 
организацию на имеющие государственную аккредитацию образовательные 
программы, на ту же специальность среднего профессионального образования, 
с сохранением формы обучения, курса обучения, основы обучения, а также 
стоимости обучения (далее - условия обучения).

Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года.
7.3.3. В случае, если обучающийся изъявил желание о переводе в 

принимающую организацию с изменением специальности среднего 
профессионального образования либо о переводе в иную принимающую 
организацию по своему выбору, он реализует свое академическое право на 
перевод в другую образовательную организацию в соответствии с пунктом 15 
части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации».

В случае отказа от перевода, осуществляемого учредителем и (или) 
органом управления, несовершеннолетний обучающийся с письменного 
согласия его родителей (законных представителей) или совершеннолетний 
обучающийся письменно информирует об этом организацию не позднее сроков 
предоставления письменных согласий на перевод в принимающую 
организацию, установленных в соответствии с пунктом 7.3.8 настоящих правил.

7.3.4. При принятии решения о прекращении деятельности организации в



20

соответствующем распорядительном акте учредителя организации указывается 
принимающая организация (круг принимающих организаций), в которую будут 
переводиться обучающиеся, предоставившие необходимые письменные 
согласия на перевод в принимающую организацию.

О предстоящем переводе организация в случае прекращения своей 
деятельности обязана уведомить обучающихся и заказчиков образовательных 
услуг в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня издания 
распорядительного акта учредителя о прекращении деятельности организации, 
а также разместить указанное уведомление на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
Интернет). Данное уведомление должно содержать сроки предоставления 
письменных согласий обучающихся на перевод в принимающую организацию.

7.3.5. О причине, влекущей за собой необходимость перевода 
обучающихся, организация обязана уведомить учредителя, обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
заказчиков образовательных услуг в письменной форме, а также разместить 
указанное уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет:

- в случае аннулирования лицензии на осуществление образовательной 
деятельности - в течение 5 рабочих дней со дня вступления в законную силу 
решения суда;

- в случае лишения организации государственной аккредитации полностью 
или в отношении отдельных укрупненных групп специальностей - в течение 5 
рабочих дней со дня внесения в государственную информационную систему 
«Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» 
(далее - Реестр) сведений, содержащих информацию об издании акта 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской 
Федерацией полномочия в сфере образования (далее - аккредитационные 
органы), о лишении организации государственной аккредитации полностью 
или в отношении отдельных укрупненных групп профессий, специальностей;

- в случае если до истечения срока действия свидетельства о 
государственной аккредитации по образовательной программе осталось менее 
105 календарных дней и у организации отсутствует полученное от 
аккредитационного органа уведомление о приеме заявления о государственной 
аккредитации по образовательной программе и прилагаемых к нему 
документов к рассмотрению по существу - в течение 5 рабочих дней со дня 
наступления указанного случая;

в случае отказа аккредитационного органа организации в 
государственной аккредитации по укрупненной группе профессий, 
специальностей, если срок действия свидетельства о государственной 
аккредитации по образовательной программе истек - в течение 5 рабочих дней 
со дня внесения в Реестр сведений, содержащих информацию об издании акта
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аккредитационного органа об отказе организации в государственной 
аккредитации по соответствующей укрупненной группе профессий, 
специальностей.

7.3.6. Учредитель и (или) орган управления, за исключением случая, 
указанного в пункте 7.3.4. настоящих правил, осуществляет выбор 
принимающих организаций с использованием:

- информации, предварительно полученной от организации, о списочном 
составе обучающихся с указанием осваиваемых ими профессий, 
специальностей среднего профессионального образования, а также условий их 
обучения;

- сведений, содержащихся в Реестре.
7.3.7. Учредитель и (или) орган управления запрашивает выбранные им из 

Реестра организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам, о возможности перевода в них обучающихся с 
указанием условий их перевода, в том числе с указанием, при наличии, объемов 
финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах которых 
осуществляется обучение обучающихся.

Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица 
должны в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса 
письменно сообщить о согласии или об отказе в принятии обучающихся в 
порядке перевода с сохранением условий обучения.

7.3.8. Организация при участии студенческого совета доводит до сведения 
обучающихся полученную от учредителя и (или) органа управления 
информацию об организациях, реализующих образовательные программы, 
которые дали согласие на перевод обучающихся из организации, а также о 
сроках предоставления письменных согласий обучающихся на перевод в 
принимающую организацию. Указанная информация доводится в течение 10 
рабочих дней со дня ее получения и включает в себя: наименование 
принимающей организации (принимающих организаций), наименование 
специальностей среднего профессионального образования, условия обучения и 
количество свободных мест.

7.3.9. После получения соответствующих письменных согласий лиц, 
указанных в пункте 7.3.1. настоящих правил, организация в течение 5 рабочих 
дней издает приказ об отчислении обучающихся в порядке перевода в 
принимающую организацию с указанием основания такого перевода 
(прекращение деятельности организации, аннулирование лицензии, лишение 
организации государственной аккредитации по образовательной программе, 
истечение срока действия свидетельства о государственной аккредитации по 
образовательной программе).

7.3.10. Организация передает в принимающую организацию списочный 
состав обучающихся, копии учебных планов, соответствующие письменные 
согласия лиц, указанных в пункте 7.3.1. настоящих правил, личные дела 
обучающихся, договора об оказании платных образовательных услуг с 
физическими и (или) юридическими лицами (при наличии).
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Обучающийся сдает студенческий билет, выданный организацией.
7.3.11. На основании представленных документов принимающая 

организация издает приказ о зачислении обучающихся в принимающую 
организацию в порядке перевода в связи с прекращением деятельности 
организации, аннулированием лицензии, лишением организации 
государственной аккредитации по образовательной программе, истечением 
срока действия свидетельства о государственной аккредитации по 
образовательной программе.

В приказе о зачислении делается запись о зачислении обучающегося в 
порядке перевода с указанием организации, в которой он обучался до перевода, 
наименования специальности среднего профессионального образования, курса 
обучения, формы обучения и основы обучения, на которые переводится 
обучающийся.

При зачислении обучающихся на места с оплатой стоимости обучения 
принимающей организацией заключаются договоры об оказании платных 
образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами с 
сохранением условий обучения в соответствии с пунктом 7.3.2. настоящих 
правил.

7.3.12. Общий срок для осуществления перевода со дня уведомления 
обучающихся о причине, влекущей за собой необходимость перевода 
обучающихся, до дня издания приказа о зачислении обучающихся в 
принимающую организацию не может превышать 3 месяцев.

7.3.13. В принимающей организации на основании переданных личных дел 
на обучающихся формируются новые личные дела, включающие в том числе 
выписку из приказа о зачислении в порядке перевода, соответствующие 
письменные согласия лиц, указанных в пункте 7.3.1. настоящих правил, а также 
договор об оказании платных образовательных услуг с физическим и (или) 
юридическим лицом, если зачисление осуществляется на места с оплатой 
стоимости обучения.

Обучающимся выдаются студенческие билеты.
7.4. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае 

приостановления действия лицензии в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
программам среднего профессионального образования.

7.4.1. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае 
приостановления действия лицензии в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
программам среднего профессионального образования (далее - Порядок), 
устанавливают общие требования к процедуре и условиям осуществления 
перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования (далее - образовательные программы), в том 
числе находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам 
или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае
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приостановления действия лицензии (далее - организация) в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам (далее - принимающая организация).

7.4.2. Учредитель организации и (или) уполномоченный им орган 
управления организацией (далее - учредитель и (или) орган управления) 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся по их письменному 
заявлению, а также несовершеннолетних обучающихся с их письменного 
согласия (далее вместе - обучающиеся) по письменному заявлению их 
родителей (законных представителей).

7.4.3. Перевод обучающихся осуществляется в принимающую 
организацию на имеющие государственную аккредитацию образовательные 
программы на ту же специальность среднего профессионального образования с 
сохранением формы обучения, курса обучения, основы обучения, а также 
стоимости обучения (при обучении по договорам об оказании платных 
образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами) (далее - 
условия обучения).

Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года.
7.4.4. В случае, если обучающийся изъявил желание о переводе в 

принимающую организацию с изменением специальности среднего 
профессионального образования либо о переводе в иную принимающую 
организацию по своему выбору, он реализует свое академическое право на 
перевод в другую образовательную организацию в соответствии с пунктом 15 
части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации».

В случае отказа от перевода, осуществляемого учредителем и (или) 
органом управления, несовершеннолетний обучающийся с письменного 
согласия его родителей (законных представителей) или совершеннолетний 
обучающийся письменно информирует об этом организацию не позднее сроков 
предоставления письменных согласий на перевод в принимающую 
организацию, установленных в соответствии с пунктом 7.4.9. настоящих 
правил.

7.4.5. Организация обязана уведомить учредителя, обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
заказчиков образовательных услуг в письменной форме о приостановлении 
действия лицензии полностью или частично (в отношении отдельных 
укрупненных групп специальностей), а также разместить указанное 
уведомление на своем официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 5 рабочих дней со дня 
внесения в реестр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской 
Федерацией полномочия в сфере образования, решении о приостановлении 
действия лицензии на осуществление образовательной деятельности.
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7.4.6. Организация в случае поступления письменных заявлений, 
указанных в пункте 7.4.2. настоящих правил, в течение 3 рабочих дней со дня 
получения письменных заявлений уведомляет учредителя о необходимости 
обеспечения перевода обучающихся.

7.4.7. Учредитель и (или) орган управления осуществляет выбор 
принимающих организаций с использованием:

- информации, предварительно полученной от организации, о списочном 
составе обучающихся с указанием осваиваемых ими специальностей среднего 
профессионального образования, а также условий их обучения;

- сведений, содержащихся в государственной информационной системе 
«Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» 
(далее - Реестр).

7.4.8. Учредитель и (или) орган управления запрашивает выбранные им из 
Реестра организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам, о возможности перевода в них обучающихся с 
указанием условий их перевода, в том числе с указанием, при наличии, объемов 
финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах которых 
осуществляется обучение граждан.

Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица 
должны в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса 
письменно сообщить о согласии или об отказе в принятии обучающихся в 
порядке перевода с сохранением условий обучения.

7.4.9. Организация при участии студенческого совета доводит до сведения 
обучающихся полученную от учредителя и (или) органа управления 
информацию об организациях, реализующих образовательные программы, 
которые дали согласие на перевод обучающихся из организации, а также о 
сроках предоставления письменных заявлений обучающихся на перевод в 
принимающую организацию. Указанная информация доводится в течение 10 
рабочих дней со дня ее получения и включает в себя: наименование 
принимающей организации (принимающих организаций), наименование 
специальностей среднего профессионального образования, условия обучения и 
количество свободных мест.

7.4.10. После получения соответствующих письменных заявлений и 
согласий лиц, указанных в пункте 7.4.2. настоящих правил, организация в 
течение 5 рабочих дней издает приказ об отчислении обучающихся в порядке 
перевода в принимающую организацию с указанием основания такого перевода 
(приостановление действия лицензии).

7.4.11. Организация передает в принимающую организацию списочный 
состав обучающихся, копии учебных планов, соответствующие письменные 
заявления и согласия лиц, указанных в пункте 7.4.2. настоящих правил, личные 
дела обучающихся, договоры об оказании платных образовательных услуг с 
физическими и (или) юридическими лицами (при наличии).

Обучающийся сдает студенческий билет, выданный организацией.
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7.4.12. На основании представленных документов принимающая 
организация в течение 5 рабочих дней издает приказ о зачислении 
обучающихся в принимающую организацию в порядке перевода в связи с 
приостановлением действия лицензии.

В приказе о зачислении делается запись о зачислении обучающегося в 
порядке перевода с указанием организации, в которой он обучался до перевода, 
наименования специальности среднего профессионального образования, курса 
обучения, формы обучения и основы обучения, на которые переводится 
обучающийся.

При зачислении обучающихся на места с оплатой стоимости обучения 
принимающей организацией заключаются договоры об оказании платных 
образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами с 
сохранением условий обучения в соответствии с пунктом 7.4.3. настоящих 
правил.

7.4.13. Общий срок для осуществления перевода со дня уведомления 
обучающихся о причине, влекущей за собой необходимость перевода 
обучающихся, до дня издания приказа о зачислении обучающихся в 
принимающую организацию не может превышать 3 месяцев.

7.4.14. В принимающей организации на основании переданных личных дел 
на обучающихся формируются новые личные дела, включающие в том числе 
выписку из приказа о зачислении в порядке перевода, соответствующие 
письменные заявления и согласия лиц, указанных в пункте 7.4.2. настоящих 
правил, а также договор об оказании платных образовательных услуг с 
физическим и (или) юридическим лицом, если зачисление осуществляется на 
места с оплатой стоимости обучения.

Обучающимся выдаются студенческие билеты.

8. Порядок в техникуме
8.1. В помещениях техникума запрещается:
- предпринимать и совершать любые действий, которые могут привести к 

травме иных людей или самого обучающегося: бегать по лестницам, толкаться, 
бросаться предметами, применять физическую силу с целью совершения 
противоправных действий и т.д;.

-  находиться в верхней одежде и головные уборах, сидеть на 
подоконниках, на полу, на столах, на иных не предназначенных для этого 
местах;

-  оставлять одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их 
размещения;

-  вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий;
-  употреблять ненормативную лексику;
-  курить, применять электронные сигареты, мини кальяны, системы IQOS 

иные средства доставки никотина, а также использование средств с 
безникотиновыми наполнителями (вейпы, испарители и др.) в зданиях 
техникума и на прилегающей территории;



26

-  проносить, распивать спиртные напитки, употреблять, распространять, 
проносить, хранить наркотические средства, психотропные вещества и их 
аналоги, в том числе и на прилегающих территориях. Хранить и использовать в 
работе токсические вещества разрешается только в специально отведенных 
помещениях;

- проносить в техникум взрывчатые, огнеопасные вещества, предметы, 
оружие, драгоценности, иное имущество, не предназначенное для 
образовательного процесса;

-  пользоваться сотовыми телефонами и иными средствами связи и вести 
телефонные разговоры в учебных аудиториях во время занятий, за 
исключением случаев, когда использование средств связи необходимо в целях 
выполнения заданий преподавателей;

-  проходить в помещения техникума или находиться в них в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

-  употреблять пищу и напитки в аудиториях;
-  вывешивать объявления и наглядную агитацию вне отведенных для 

этих целей местах без получения на то соответствующего разрешения;
-  делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи, сорить;
-  организовывать и участвовать в азартных играх.
8.2. Запрещается парковка транспортных средств на территории 

техникума, за исключением мест, предназначенных для парковки, пронос на 
территорию техникума моноколес, двух и более колесных транспортных 
средств (велосипеды, самокаты и др.), за исключением инвалидных и детских 
колясок, складных и малогабаритных транспортных средств, помещённых в 
специальную сумку (чехол) для их переноса, а также перемещение на 
территории техникума на роликовых коньках и ином спортивном инвентаре.

8.3. Прием пищи разрешается только в отведенных для этих целей местах.
8.4. Внешний вид каждого обучающегося -  основа имиджа техникума. 

Рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:
-  стиль деловой одежды должен быть сдержанным;
-  одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым в мире 

стандартам деловой одежды.
8.5. Обучающиеся, покидающие аудиторию (иные учебные помещения) 

последними, обязаны выключить электропитание, закрыть окна и дверь.
8.6. Культурные, спортивные и иные массовые мероприятия, проводимые 

в техникуме, согласовываются с администрацией техникума и заканчиваются, 
как правило, не позднее 21 часа.

9. Академический отпуск обучающимся
9.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального (далее - образовательная программа) в техникуме (далее - 
организация), по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам 
на период времени, не превышающий двух лет.
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9.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся 
неограниченное количество раз.

9.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее - 
заявление), а также заключение врачебной комиссии медицинской организации 
(для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), 
повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 
прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 
случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание 
предоставления академического отпуска (при наличии).

9.4. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 
директором техникума или уполномоченным им должностным лицом в 
десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и 
прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом 
директора техникума или уполномоченного им должностного лица.

9.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается в 
организации по договору об образовании за счет средств физического и (или) 
юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него 
не взимается.

9.6. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по 
завершении академического отпуска на основании приказа директора 
техникума или уполномоченного им должностного лица.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящие Правила принимаются Педагогическим советом 

техникума с учётом мнения студенческого совета и утверждаются приказом 
директора техникума. * ' '

10.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся решением 
педагогического совета техникума с учётом мнения студенческого совета и 
утверждаются приказом директора техникума.

10.3. Правила действуют без ограничения срока (до внесения 
соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).
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